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Tema: Asistencia Técnica Grupo Indígena Usme 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialidad 

Relacionamiento con la ciudadanía y participación social 

 

Objetivo  Fecha: 10/07/2025 

Brindar asistencia técnica de las 
temáticas consensuadas en el 
plan de trabajo 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (x  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  )  

Modalidad:      Presencial ( x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Salón Participación Alcaldía Local Usme 

Hora Inicio: 9:00am    Hora Fin: 11:30am 

Notas por: Yenny Viviana Ruiz  

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: N/A 

 

 

Desarrollo de la reunión: 

 

Se da inicio la asistencia técnica por parte de la Gestora Poblacional de Indígenas de la Dirección de Participación Social, 

Gestión Territorial y Transectorialidad – GPSGTYT. Con los miembros de las comunidades indígenas. 

 

 

Orden del Día: 

 

Introducción y Contexto del Encuentro: Presentación del propósito de la asistencia técnica en el marco del enfoque 

diferencial para pueblos indígenas. 

 

Antecedentes y Normativa del SISPI: Abordaje del proceso de construcción del Sistema de Salud Propio e Intercultural 

(SISPI) y normativa relevante. Diálogo y Requerimientos se da respuesta a Inquietudes y Proyección de Próximos 

Encuentros. 

 

Desarrollo de la Sesión: 

 

La Gestora Poblacional de Indígenas de la Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad – 

GPSGTYT, inició la sesión explicando el contexto de la asistencia técnica en escenarios comunitarios. El objetivo es impulsar 

la participación social transformadora y lograr incidencia en todo lo que aborde el enfoque diferencial para pueblos indígenas. 

Como delegada del Consejo Consultivo y de Concertación 612, se busca el fortalecimiento de capacidades de los pueblos 

para una participación social efectiva. 

 

En consonancia con lo acordado en el Plan de Trabajo previamente, se inicia la implementación de los temas propuestos 

para el caso del Grupo Indígena Usme, uno de ellos es la normativa en salud indígena, desde los antecedentes enmarcado 

en el Sistema de Salud Propio e Intercultural (SISPI). 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Durante esta primera sesión, se abordaron los antecedentes de la construcción del SISPI. Se realizó una presentación 

detallada sobre el proceso organizativo de los pueblos indígenas a nivel nacional en relación con el sector salud, y se 

expusieron los documentos normativos más recientes y avanzados en la materia. 

 

El Grupo Indígena Usme, manifestó la pertinencia de continuar con este ejercicio, resaltando la importancia de conocer los 

avances desde este sistema de salud propio. Asimismo, solicitaron a la Gestora Poblacional de Indígenas mantener la 

orientación y el acompañamiento. 

 

Acuerdos y Conclusiones: 

 

La organización comunitaria considera fundamental y pertinente continuar con las sesiones de acompañamiento y 

orientación. Se solicita la continuidad del apoyo de la Gestora Poblacional de Indígenas en el desarrollo del modelo de salud 

propia. Se resolvieron inquietudes presentadas por la comunidad. 

 

El grupo indígena Usme, enfatiza que este proceso es de suma importancia para que los pueblos adquieran una visión más 

amplia, lo que facilitará una mayor incidencia de la participación de los pueblos indígenas en escenarios locales y distritales. 
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Se anexa listado de asistencia. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

 
  

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 

Yenny Viviana Ruiz Vargas  
yvruiz@saludcapital.
gov.co 

304388208
4 

GPSGTYT 

 

2 
Cesar Campos Cesarcampos12@g

mail.com 

313880022
5 

Representante 
delegados  

3  
 

  
 

4 
 

 
  

 

mailto:yvruiz@saludcapital.gov.co
mailto:yvruiz@saludcapital.gov.co
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5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Se anexa listado de asistencia  
 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X  )                                            No  (  )  
 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 


