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Tema: Asistencia Técnica Grupo Indigena Usme

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestién Territorial y
Transectorialidad

Relacionamiento con la ciudadania y participacion social

Objetivo Fecha: 10/07/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion (x )
reunién | Orientacion () Acompariamiento ()
Otro ()
Modalidad: | Presencial ( x) Virtual ( ) Mixta ()

Brindar asistencia técnica de las | Lugar: Salon Participacion Alcaldia Local Usme

tematicas consensuadas en el
plan de trabajo Hora Inicio: 9:00am Hora Fin: 11:30am

Notas por: Yenny Viviana Ruiz

Préxima Reunién: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Desarrollo de la reunién:

Se da inicio la asistencia técnica por parte de la Gestora Poblacional de Indigenas de la Direccién de Participacién Social,
Gestion Territorial y Transectorialidad — GPSGTYT. Con los miembros de las comunidades indigenas.

Orden del Dia:

Introduccion y Contexto del Encuentro: Presentacion del proposito de la asistencia técnica en el marco del enfoque
diferencial para pueblos indigenas.

Antecedentes y Normativa del SISPI: Abordaje del proceso de construccion del Sistema de Salud Propio e Intercultural
(SISPI) y normativa relevante. Didlogo y Requerimientos se da respuesta a Inquietudes y Proyeccion de Proximos
Encuentros.

Desarrollo de la Sesion:

La Gestora Poblacional de Indigenas de la Direccion de Participacion Social, Gestién Territorial y Transectorialidad —
GPSGTYT, inicié la sesién explicando el contexto de la asistencia técnica en escenarios comunitarios. El objetivo es impulsar
la participacion social transformadora y lograr incidencia en todo lo que aborde el enfoque diferencial para pueblos indigenas.
Como delegada del Consejo Consultivo y de Concertacion 612, se busca el fortalecimiento de capacidades de los pueblos
para una participacion social efectiva.

En consonancia con lo acordado en el Plan de Trabajo previamente, se inicia la implementacion de los temas propuestos
para el caso del Grupo Indigena Usme, uno de ellos es la normativa en salud indigena, desde los antecedentes enmarcado
en el Sistema de Salud Propio e Intercultural (SISPI).
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Durante esta primera sesion, se abordaron los antecedentes de la construccion del SISPI. Se realizd una presentacion
detallada sobre el proceso organizativo de los pueblos indigenas a nivel nacional en relacion con el sector salud, y se
expusieron los documentos normativos mas recientes y avanzados en la materia.

El Grupo Indigena Usme, manifesto la pertinencia de continuar con este ejercicio, resaltando la importancia de conocer los
avances desde este sistema de salud propio. Asimismo, solicitaron a la Gestora Poblacional de Indigenas mantener la
orientacion y el acompafiamiento.

Acuerdos y Conclusiones:
La organizacién comunitaria considera fundamental y pertinente continuar con las sesiones de acompafiamiento y
orientacion. Se solicita la continuidad del apoyo de la Gestora Poblacional de Indigenas en el desarrollo del modelo de salud

propia. Se resolvieron inquietudes presentadas por la comunidad.

El grupo indigena Usme, enfatiza que este proceso es de suma importancia para que los pueblos adquieran una vision mas
amplia, lo que facilitara una mayor incidencia de la participacién de los pueblos indigenas en escenarios locales y distritales.
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Se anexa listado de asistencia.
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COMPROMISOS* |
ACCION RESPONSABLE FECHA

REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO| e cINA/ ENTIDAD FIRMA
Yenny Viviana Ruiz Vargas 304388208 | GPSGTYT il
1 yvruiz@saludcapital. | 4
gov.co
Cesar Campos Cesarcampos12@g | 313880022 | Representante = G
2 mail.com 5 delegados ?&
3
4  \
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ASISTENTES

Se anexa listado de asistencia

Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si

X))

Ninguna
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




